
  )نشريه علمي ـ پژوهشي انجمن جغرافياي ايران(جغرافيا 
  1388 پاييز و زمستان 18 و 19، شماره ششمدورة جديد، سال 

  
  )2014ـ 2005( تحليل محتواي برنامه چهارم در ارتباط با اهداف دهه ملل متحد

  
  2،خجسته عارف نيا1،عبدالرضا ركن الدين افتخاري

   5جلال عظيميو 4مجيد پريشان 3، سجاسي قيداري..حمدا
  

  چكيده
هـاي    هـا بـه ويـژه زبالـه          هوا، مسئله دفن زباله     ي زيست محيطي مانند آلودگي    چالشهاامروزه  
هـايي از ايـن       ها و چالش  رويه آن    شدن كره زمين، كاهش منابع به دليل مصرف بي          اي، گرم   هسته

هاي طرفدار محيط زيست را به تكاپو واداشته است تا با اسـتفاده               قبيل جامعه جهاني و سازمان    
امـا مـشكل    . از نيروهاي مردمي و فراهم كردن مشاركت آنها به حفظ محيط زيست كمك كنند             

 ـ       اساسي در اين رابطه اين است كه عموميت بخشيدن به تلاش           ست هـا بـراي حفـظ محـيط زي
هاي زيست محيطي در بين عامـه مـردم در كنـار متخصـصين                نيازمند افزايش دانش و آگاهي    

بنابراين اهميت بحث آموزش و نقش آن در حفـظ محـيط زيـست از اهميـت بـالايي                   . باشد  مي
المللي طرفدار محيط زيست      بدين سبب يونسكو نيز به عنوان يك سازمان بين        . برخوردار است 

هاي خـود مـديريتي محـيط         معنوي از كشورها سعي بر آن دارد تا زمينه        هاي مالي و      با حمايت 
 2014 تا   2005هاي    به همين منظور سال   . زيست را در بين مردم كشورهاي گوناگون افزايش دهد        

. گذاري كرده اسـت     را به عنوان دهه ملل براي آموزش توسعه پايدار و به ويژه محيط زيست نام              
 بين المللي متعهد است كه در چارچوب        هاي    نسكو بر اساس ميثاق   ايران نيز بعنوان عضو يو    . ا.ج

حال سوال كليدي اين است كـه آيـا         .  اعلام شده نهادهاي بين المللي حركت كند       هاي    سياست
 چهارم توسعه در چارچوب دهه ملل به نقـش آمـوزش در حفـظ                اهداف ترسيم شده در برنامه    

اي تحـت     س در اين مقاله، كه بخشي از پـروژه        محيط زيست توجه كرده است يا نه؟ بر اين اسا         
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هاي فرهنگي، اجتماعي و زيست محيطـي ايـران در برنامـه              ها و سياست    تحليل برنامه "عنوان
چهارم با توجه به اهداف و طرح اجرايي دهه ملل متحد براي آموزش در خدمت توسـعه پايـدار         

 ميزان توجه به اهداف دهـه        است با روش تحليل محتوايي و تحليل تطبيقي به         ")2014ـ  2005(
 چهارم پرداخته شد تا نـشان        ملل متحد در رابطه با آموزش توسعه پايدار در ميان اسناد برنامه           

 چهارم توسعه كشور تا چه ميزان همسو با اهداف دهه ملل اسـت؟               داده شود كه رويكرد برنامه    
گذاري و قانونگـذاري در     اي، سياست يافته ها نشان مي دهد كه در كشور حداقل در بعد انديشه           

  . جهت حركت به سوي توسعه پايدار آغاز شده است
  

  چهارم توسعه، تحليل محتواآموزش، توسعه پايدار، يونسكو، برنامه: واژگانكليد
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  مقدمه
گذاري رشد كيفـي بـه همـراه يكـي            ، كه در آن هدف    1970با ظهور پارادايم جديد توسعه از دهه        

مدنظر قرار گرفـت و مـديريت   ) اكولوژيكي(اجتماعي با زيست محيطيهاي اقتصادي ـ   كردن نظام
سرزمين با تعامل صحيح و ارگانيك توامان سه نظام مورد توجـه واقـع شـد و انديـشه حمايـت از                      
پايداري و محيط زيست مظهر تلاشي شد براي گسترش مفهومي فراتر، كه در آن نه تنهـا حقـوق                   

 و نيـز  - اعم از انساني و غيرانساني، و حال و آينـده  -داتنسل كنوني بلكه شمول آن بر تمام موجو       
در . (Partidario, 1996, 7)نظام زيستي را كه ما جملگي وابسته بـه آن هـستيم، در برگرفـت   

ها به عنـوان اصـلي بنيـادين پذيرفتـه            گيري  اين رهيافت جامعه مدني و مشاركت مردم در تصميم        
شده توسط كميسيون برانت لند را مبنا قرار دهيم كه  در اين راستا اگر تعريف حداقلي مطرح        . شد
هـاي نـسل آينـده بـراي          توسعه پايدار فرايند برآورد نيازهاي امروز بدون تخريب توانايي        «گويد    مي

ــ  2 توسـعه    -1برآورد نيازهاي ايشان است، در آن صورت سه عنصر مهم در توسعه پايـدار يعنـي                 
گيرنـد بـا ايـن نگـرش دسـت       در كـانون آن قـرار مـي   » ...ـ اجزا وعناصر ميان نـسلي و   3پايداري  

آوردهاي اجلاس زمين به مثابه يك ابزار كه در برگيرنده اصولي براي ساخت يـك جهـان عـدالت                   
هـا و سياسـت       توام با صلح و پايداري مطرح شد و به صورت يـك هنجـار جهـاني در راس برنامـه                   

ر چارچوب دست آوردهاي چنين د. (Broomand, 1991, 43) هاي كشورها قرار گرفت گذاري
 تـا  2005هـا از سـال     بين المللي از جمله يونسكو براي عمليـاتي كـردن آن  هاي   اجلاسي، سازمان 

 اعلام كردند كـه هـدف       1 را به عنوان دهه ملل متحد براي خدمت در آموزش توسعه پايدار            2014
عاد يادگيري به منظور تشويق      ماندگار توسعه پايدار در تمام اب      هاي    اصلي آن، يكپارچه كردن ارزش    

در طول اين دهه، آموزش توسعه پايدار، به منظور آماده كردن شهروندان براي . تغيير رفتارها است
هـاي تـوام بـا مـسووليت پـذيري و             گيـري   هاي حال و آينده و تصميم       رودررويي مستقيم با چالش   

در اين چارچوب پنج    . گيرد پاسخگويي در جهت ساخت يك جهان پويا و زنده مورد توجه قرار مي            
نوع يادگيري آموزشي مورد توجه است كه عبارتنـد از آمـوزش و يـادگيري بـراي دانـستن، بـراي          
اقدام، براي بودن و موجوديت و هستي زمين، براي زندگي مشترك و با هم و بـراي تغييـر مثبـت                     

ر چـشم انـداز     بـدين صـورت كـه د      . چنين اهدافي با ترسيم چشم انداز همراه شـد        . خود و جامعه  
 جهان، جايي و مكاني قلمداد شد كه در آن هر كس از فرصتي برخوردار است تا از                  ESDبنيادين  

ها، رفتار و شيوه زندگي براي پايداري آينده و آينده پايدار و تغيير شكل                آموزش و يادگيري ارزش   
ن تغيير شكل مثبت  اين چشم انداز كه در آ     . مثبت جامعه استفاده بهينه و مناسب را به عمل آورد         

                                                 
 

1 - DESD 
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خود و جامعه از اهداف آرماني و دست يافتني است بر چهار هدف كلان استوار است كـه عبارتنـد                    
  :از

  ESDها در  ها و كنش متقابل ميان ذينفع ها، پيوندها، مبادله تسهيل شبكه -1
  سرعت بخشي به افزايش كيفيت آموزش و يادگيري در آموزش توسعه پايدار -2
در چـارچوب   ظور پيشرفت و توجه به اهداف توسعه هزاره با تلاش  كمك به كشورها به من     -3

ESD  
 جهـت اصـلاح و   ESDها در  هاي جديد به منظور همكاري آشنا كردن كشورها با فرصت     -4

  .بهبود آموزش
ا بـه عنـوان يكـي از    .ا.توان اين پرسش كليدي را مطرح سـاخت كـه ج    با عنايت به آن چه آمد مي      

 سـاله خـود بـه ويـژه برنامـه چهـارم چـه اهـداف،                 5هاي    ر برنامه اعضاي سازمان ملل و يونسكو د     
 دنبـال   2005ــ   2014ها و اقدامات اجرايي را براي فرآيند آموزش توسعه پايدار در دهـه                سياست

اي آمـوزش توسـعه پايـدار بـر          كند؟ براي پاسخ به پرسش در گام نخست مباني انديشه           كرده و مي  
گيرد سپس به ترسيم و تحليل محتواي وضعيت آمـوزش           اساس شيوه اسنادي مورد بحث قرار مي      

شود و سرانجام با تلفيق و تطبيق مباني نظري و تحليـل              ا پرداخته مي  .ا.در برنامه چهارم توسعه ج    
هـاي لازم،   محتواي برنامه چهارم توسعه، در جمع بندي و نتيجه گيـري بـه بايـسته هـا و توصـيه              

  .شود پرداخته مي
  

  مباني نظري
  زش توسعه پايدارتوسعه و آمو

است كه توسعه پايدار، الزاماً بايد         بوده   ، جملگي مبين و مؤيد اين نكته       موجود مطالعات و تجربيات  
وافـري    از طرفي ديگر يكي از مهمترين اركان منابع انساني كه نقش           .از بستر نيروي انساني بگذرد    

 Luthy and)باشـد   ميدر توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي و زيست محيطي دارد، آموزش
et Al, 1992, 6) .توجه به شتاب هندسي تحولات جهان در چند دهـه اخيـر،   با  اي كه به گونه

جامعه «شود كه اينك جامعه جهاني در حال ورود به مرحله جديدي از توسعه موسوم به                 گفته مي 
رقـابتي امـروزه،    لذا جهـان    ). 15،  1385نصيرپور،  ( باشد   مي 2»اقتصاد مبتني بر دانش   « و   1»دانش

هـاي    شك يكي از ابزارهاي مهم در ايجاد تحول و بقاي يك نظام و رسيدن به اهداف و رسـالت                   بي

                                                 
 

1 - knowledge society 
2 - based Economy– knowledge 
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لـذا آمـوزش بـراي      ). 41،  1385جمشيدي،  ( هاي نوين آموزش است     ها و رويكرد    مورد نظر، برنامه  
ت خـود   اي اسـت كـه آدمـي را حـاكم بـر سرنوش ـ              همه، اساس توسعه انساني پايدار بوده و وسيله       

در واقع آموزش ركن اصلي تغيير و تحـول در جامعـه اسـت و هـدف از آن اصـلاحات و                      . سازد  مي
هاي مذكور  بنابراين، با توجه به واقعيت    ). 76،  1380آمسترانگ،  (باشد دستيابي به توسعه پايدار مي    

بي بـود  در ارتباط با نقش آموزش در توسعه و توسعه پايدار و همه جانبه هزاره جديد فرصت مناس    
تا يونسكو و ديگر نهادهاي بين الملل درباره رسالت خويش و معضلاتي كه در عرصة فعاليت خـود                  

هاي  لذا در اين راستا سازمان    . كنند به بازنگري و ژرف انديشي بپردازند        با آن دست و پنجه نرم مي      
  تـا 2005المللي از جمله يونسكو به منظور عملياتي كردن چـارچوب اجـلاس زمـين از سـال                  بين

 را به عنوان دهه ملل متحد براي خدمت در آموزش توسعه پايدار اعلام كردنـد كـه هـدف                    2014
هاي ماندگار توسعه پايدار در تمام ابعاد يادگيري به منظور تشويق             اصلي آن، يكپارچه كردن ارزش    

دان بـراي   در طول اين دهه، آموزش توسعه پايدار، بمنظور آماده كردن شهرون          . تغيير رفتارها است  
هـاي تـوام بـا مـسووليت پـذيري و             گيـري   هاي حال و آينـده و تـصميم         مواجهه مستقيم با چالش   

بنابراين، بـا عنايـت بـه       . پاسخگويي در جهت ساخت يك جهان پويا و زنده مورد توجه قرار گرفت            
 2 توانـايي هـا،    1توان گفت كه  هدف اساسي آموزش ايجاد آگـاهي هـا،              مي ESDتعاريف و اهداف    

ها در چارچوب توسعه پايدار است و فلسفه حاكم بر آن در اكثـر مـوارد،                   و ساير ويژگي   3رت ها مها
برنامـه  ( اي  بنابراين هـر برنامـه    . است» تغيير و توسعه به صورت پايدار     «تغيير و ضرورت انطباق با      

سواي ساير اصولي كه از طرح آنها گزيـري نيـست بايـد حـاوي يـك راهبـرد                   ) ا.ا.چهارم توسعه ج  
توان گفت كه عاقبت توسعة كشورها  چرا كه در يك نگرشي كلي مي. وسعة منابع انساني نيز باشدت

منوط به چگونگي تسلطّ بر استفاده از نيروهاي فرهنگي مردم و جاري كردن آنهـا در مـسيرهايي                  
ش بطور لذا بايستي همواره اين نكته را مد نظر قرار داد تا آنكه آموز. است كه نيازهايشان را برآورد

هاي توسعه، به صـورت ابـزاري         ها و فعاليت    اعم و آموزش توسعه پايدار بطور اخص در داخل برنامه         
از همين رو اصلاح روند بحران محيط زيست به اعتقاد عموم           . وري درآيد   براي ارتقاء كارآيي و بهره    

و دانـش   هاي انسان و تغييـر در نگـرش، بيـنش             صاحب نظران محيط زيست در گرو اصلاح آموزه       
  . باشد ها نسبت به سرنوشت خود و محيط پيرامون مي انسان

  

                                                 
 

1 - Knowledge 
2 - Abilities 
3 - Skills 
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   ESD روشهاي جديد ايجاد انگيزه در مخاطبين مختلف به منظور بهبود اثربخشي آموزشهاي )1 (جدول
  پيامد ناشي از بكارگيري روش  روش

  مبتني بر مشاركت

  و بخش خـصوصي در امـر       (N.G.O)تشويق مشاركت نهادهاي غيردولتي   . 1
آموزش؛ افزايش قدرت تصميم گيري اجتماعات محلـي؛ ايجـاد حـق ابـراز              
عقيده در مورد مسئله اي ملموس و قابل فهم؛ شناسايي و محتـرم شـمردن               

 اجتمـاعي و    هـاي     حقوق ديگران در داشتن عقايد متفاوت؛ ارتقـاي مهـارت         
 اجتماعي و فردي؛ شكوفائي شخـصيت از طريـق          هاي    فردي؛ ارتقاي مهارت  

قلال رأي؛ ايجاد حس مسئوليت در افراد؛ جذب منابع مـالي بخـش    رشد است 
خصوصي بويژه منابع محلي با سياستهاي دقيقـي جهـت توانمندسـازي در             

  سطوح پائين و اطلاع رساني و ايجاد فضاي امنيت و اطمينان

  مبتني بر تعامل

فراهم آوردن محيط آموزش و يادگيري براي ايجاد زمينه باورها و نگرشها            . 2
   رفتارهاي مطلوب و مثبتو
بسترسازي بـراي تعامـل اجتمـاعي مطلـوب جهـت  رفـع تبعـيض در                 . 3

   متنوعهاي  فرهنگ

مبتني بر تغيير 
  رفتار

  ايجاد رفتارهاي جديد مطلوب-كاهش و حذف رفتارهاي نامطلوب . 4
 افـزايش رفتارهـاي مطلـوب       -نگهداري و گسترش رفتارهـاي مطلـوب        . 5

  موجود
راهبردهاي 

ري و يادگي
  يادسپاري

آموزش راهبردهاي يادگيري را هماهنگ با دانش فعلي و سـطح مهـارت             . 6
  تـشويق    - ترغيب مخاطبين با اسـتفاده از راهبردهـاي خـاص          -مخاطبين

  ... فراشناختي وهاي  آگاهي
  

ا ايران نيز تحول و دگرگوني اساسي .ا.هاي حاكم و راهبرد آموزش، در ج لذا ضروري است كه انگاره
هـاي    بنابراين ضرورت دارد هم آموزش عمومي و هم تخصصي به روش          ). 19،  1385عمادي،  (ديابن

اي  جديد به منظور رفع مشكلات ناشي از بي توجهي و بي عنايتي به امر محيط زيست توجه ويـژه        
نكته ديگر اين   ). 1جدول( )11،  1382كريمي،  ( گيرد  صورت پذيرد، كه در چند مرحله صورت مي       

هاي توسعه پايدار و زيست محيطي، ضرورت دارد كـساني را             بهبود اثربخشي آموزش  كه در فرايند    
شان بر محيط زيست اعم از تخريب، حفاظت و ارتقاي كيفيت موثرتر است، شناسايي و                 كه فعاليت 

  ).1شكل( اي هستند ها داراي نيازهاي آموزشي ويژه بندي كرد زيرا كه هر يك از اين گروه دسته
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   )41، 1370برومند،(اي انساني تأثيرگذار و مرتبط با توسعه پايدار و محيط زيستگرو هه: 1شكل

  
بنياد فرهنگي و اجتماعي هر بنابراين، ضرورت دارد همواره اين نكته را مورد توجه قرار داد كه 

 فرهنگ زيستي و اجتماعي و ، با آموزش،اي به آموزش و آگاه كردن مردم متكي است جامعه
جو،  ثابت(كند رشد مي...  هاي اجتماعي به طبيعت، اجتماع و يابد و احترام مياخلاقي افزايش 

فرهنگي كمتر شده و مردم آماده رشد فرهنگي  در حقيقت با آموزش، جهل و فقر. )11، 1385
ها  به شرط اينكه در كنار آموزش، خدمات و سرويس دهي نيز انجام شود و دولت. شوند مي

را جزئي از اموال خود ...  در آن صورت مردم درخت، خاك، گل و. درصدد رفع مشكلات نيز باشد
 ).29، 1381بوسل، )(11، 1382دبيرسپهري،  (كنند براي حفظ و پايداري آن اقدام ميو دانسته 

ريزان نيز در كنار   دولتمردان و برنامهكارساز نيست بلكهاما اين آموزش فقط براي مردم به تنهايي 
با اين نگاه .  تا عمق مسئله را درك كنندگذارندهاي زيست محيطي را ب آموزشضرورت دارد مردم 

شود تا همسويي و ناهمسويي آن با  ا، پرداخته مي.ا.به ترسيم وضعيت آموزش در برنامه چهارم ج
 توسعه پايدار، مورد واكاوي قرار گيرد و مسير را براي تحليل هاي   توسعه پايدار و آموزشهاي  آموزه

  . فراهم نمايدESDهه هاي د آموزش
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  ا ايران.ا. رسمي و غيررسمي برنامه چهارم جهاي  جايگاه آموزش توسعه پايدار در آموزش
 در برنامـه چهـارم، جامعـه ايرانـي          -1دهـد كـه       هاي حاصل از مطالعات اسنادي نـشان مـي          يافته

بر منـابع انـساني و   اي است برخوردار از دانش پيشرفته، توانا در توليد علم و فناوري، متكي           جامعه
ها و اقدامات اجرايي برنامه چهارم، بر افزايش  ـ در عرصه سياست2. سرمايه اجتماعي در توليد ملي

هاي زندگي دانش آموزان و دانشجويان، تضمين حقوق مالكيـت            اثربخشي و كارايي، توسعه مهارت    
ــ  3. كيـد شـده اسـت     تا... اطلاعـاتي و ارتبـاطي و         مادي و معنوي، گسترش و تعميق زير ساخت       

مهمترين اهداف كلـي آمـوزش و پـرورش در ايـن برنامـه، توسـعه خلاقيـت، نـوآوري و فرهنـگ                       
هـاي زنـدگي، استانداردسـازي منـابع انـساني و             كارآفريني در ميان دانش آموزان، آموزش مهارت      

ان شـده   بي... فرايندهاي اداري و آموزش، توسعه فناوري اطلاعات در فرايندهاي آموزشي، اداري و             
است و سازوكارهاي اجرايي براي تحقق چنين اهدافي، تامين و تجهيز منابع مالي جديد، تامين و                 

هـا و   سازي فرهنگي و اصلاح نگـرش  تربيت نيروي انساني، تدوين و اصلاح قوانين و مقررات، زمينه      
مي و كارــ    اي به دو دسته غيررس ـ      هاي فني و حرفه     ـ در اين برنامه، آموزش    4. مطرح شده است  ... 

هـاي    اي غيررسـمي نيـز بـه دو بخـش آمـوزش             هاي فني و حرفه     آموزش. دانش تقسيم شده است   
هاي غيررسمي غيركاركنان دولت تقسيم شده است و در ايـن             غيررسمي كاركنان دولت و آموزش    

ها تاكيد شده است كه با تاثيرگذاري بر رشد سريع اقتصادي، توسعه مبتني بر دانايي،                 نوع آموزش 
اي، امنيـت انـساني و عـدالت          پذيري، آمـايش سـرزمين و ايجـاد تـوازن منطقـه            وري و رقابت   رهبه

ــ در ايـن برنامـه       5. تواند حركت براي تحقق سند چشم انداز را تـسريع بخـشد             مي... اجتماعي و   
بخش آموزش عالي نيز به دو بخش دولتي و غيردولتي تقسيم شده است كه مهمترين وظيفـه آن                  

تشكيل سرمايه انساني در كشور است از اهداف كمي ايـن بخـش در برنامـه، افـزايش       توليد علم و    
 كاربردي با هدف تامين نيروي      -جمعيت دانشجويي كشور، گسترش موسسات آموزش عالي علمي       

كار متخصص مورد نياز استان، كمك به تامين هيات علمي مورد نياز و ارتقاي سطح علمي هيـات       
دانـش افزايـي    : مهمترين اهداف كيفي اين بخش نيز عبـارت اسـت از          . باشد  مي... علمي موجود و    

اعضاي هيات علمي، توسعه نظام آموزش عالي، توسعه اطلاعاتي نظام آموزش عالي، تـدوين نطـام                
جامع نظارت، ارزيابي و اعتبارگذاري آموزش عالي، بازمهندسي فرايندها و سـاختار نظـام آمـوزش                

 تكميلي، جذب، حفظ، حمايت و هدايت استعدادهاي درخشان و           تحصيلات هاي    عالي، توسعه دوره  
  ).2جدول... ( علمي بين المللي و هاي  نخبگان در آموزش عالي، توسعه همكاري
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انداز، سياستهاي كلي و برنامه   وضعيت بخش آموزش عمومي در سند چشم)2 (جدول
  ESDچهارم توسعه در ارتباط با دهه 

سند چشم انداز 
   ساله20

هاي كلي و  امين دوازده گانه، سياستمض
  سياست ها و اقدامات اجرايي  مواد قانوني برنامه چهارم توسعه

محـور  (توسعه مبتنـي بـر دانـايي      ) الف
  :گانه چهارم از مضامين دوازده

موظف شدن دولت به انجام اقداماتي به        
منظور تضمين دسترسي بـه فرصـتهاي       
برابر آموزشي به ويژه در منـاطق كمتـر         

افته، گسترش دانـش، مهـات و       توسعه ي 
وري سرمايه انساني به ويژه       ارتقاي بهره 

براي دختران و توسـعه كمـي و كيفـي          
 قـانون برنامـه     52ماده  (آموزش عمومي 

  )چهارم

 سال بارويكرد 30ـ توسعه سوادآموزي وكامل شدن باسوادي افراد زير     
  كاربردي كردن سوادآموزي

   آموزانـ تقويت فرهنگ و انگيزه خلاقيت در دانش
   علمي و آموزي معلمانهاي  ـ توسعه و حمايت از تشكل

هاي  ها و انجمن هاي دانش آموزي و حمايت از تشكل        ـ توسعه مشاركت  
  علمي، فرهنگي و اجتماعي آنان

هـاي روسـتا مركـزي، شـبانه      ـ توسعه آموزش از راه دور و آموزشگاه       
  روزي، نمونه دولتي و خوابگاه مركزي

 اصـلي آمـوزش و پـرورش در         هاي    تصميم گيري ـ پژوهش مدار شدن     
  كليه سطوح

  )MIS(ـ تقويت و توسعه سيستم مديريت اطلاعات 

آمايش سرزمين و توازن منطقـه اي       ) ب
  )محور ششم از مضامين دوازده گانه(

  هاي آموزش عمومي روستاييان بهبود در روش ها و شاخص
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ارتقــاي ســلامت و بهبــود كيفيــت ) ج
ــدگي  ــتم (زن ــور هف ــضامين مح  از م

  )گانه دوازده

  ـ امنيت غذايي و تغذيه1
ـ گنجاندن مباحث غذا و تغذيه در مراحل مختلف بازنگري و تـدوين        2

كتب درسي دانش آموزان در مقـاطع تحـصيلي و نوسـوادان نهـضت              
  :سوادآموزي

   مدارس مروج سلامتهاي  ـ اجراي طرح
  ـ ارتقاي سطح آگاهي اقشار جامعه در زمينه پيشگيري

  مقاوم سازي و كاهش خطرات ناشي از زلزلهـ 3
  ـ آموزشي مباحث مربوط به پيشگيري از بيماري ايدز4
 تدارك موضوعات درسي در خصوص ميراث فرهنگي و گردشگري          -5

  در وزارت آموزش و پرورش

 
 و بـر اسـاس راهبردهـاي        ESDها نشان داد كه بر اساس اهداف دهـه            در مجموع بايد گفت يافته    

هه از جمله راهبرد تحقيق و توسعه، برنامه چهارم نيز با ترسـيم و هـدف آرمـاني از                   ترسيم شده د  
جمله ارتقاي سطح جامعه اطلاعاتي، علمي و فنـاوري و دسترسـي برابـر بـه محـصولات علمـي و                     

 را از طريق جوامع دانـش دنبـال كـرده و            ESDهاي لازم    اطلاعاتي براي كليه افراد جامعه، زمينه     
صاد دانايي را زمينه مناسب براي مشاركت بيشتر در فرايند توسعه قلمداد كرده   تعميق و تحقق اقت   

سـازي    هـاي علمـي و آموزشـي و جـذب و بـومي              افزون بر اين، توسعه و حمايـت از تـشكل         . است
 ESDكه يكي ديگـر از راهبردهـاي دهـه          ) هاي اطلاعات و ارتباطات     هاي نوين و فناوري     فناوري(

در آمـوزش عمـومي نيـز در بخـش          . نامه مورد تاكيـد قـرار داده اسـت        است در اقدامات اجرايي بر    
گيـري از     آموزش و پرورش به رويكرد توسعه فناوري و اطلاعـات در فراينـدهاي آموزشـي و بهـره                 
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بـدين ترتيـب بايـد گفـت رويكـرد          .  درسي تاكيد شده است    هاي    آموزش الكترونيكي و تهيه برنامه    
 آموزش عالي با رويكـرد دهـه آمـوزش بـراي خـدمت بـه                آموزشي برنامه چهارم به ويژه در بخش      

 ).2شكل( توسعه پايدار همسويي خود را نشان داده است
  

  
   و ارتباط آن با توسعه پايدار در برنامه چهارمESDهاي  ابعاد خرد اهداف آموزش: 2شكل

  
  )ها يافته( تجزيه و تحليل

  پايدار هاي توسعه  چهارم توسعه بر اساس شاخص تحليل كمي برنامه
پايدار بـه      بعد كلان توسعه   5 مولفه فرعي مورد بررسي در قالب        48 برابر روش شناسي، از مجموع      

عنوان متغيرهاي كلي، درصدهاي بدست آمده به لحاظ پراكندگي و توزيع آنها در ميان مستندات               
هـا بـا ميـزان     برنامه چهارم بدين صورت است كه بيشترين درصد متعلـق بـه شـاخص زيرسـاخت           

 درصـد در جلـد اول و در رتبـه           35/62 درصد در جلد سوم، در رتبه دوم شاخص زمين با            83/79
 درصـد در جلـد چهـارم مـستندات برنامـه چهـارم              75/59سوم متعلق به شاخص دانش بومي بـا         
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توان گفت كه كمترين      در نگاه كلي مي   . گيرند  هاي بعدي قرار مي     باشد و ساير شاخصها در رتبه       مي
ها  به بعد محيط زيست و پايداري نهادي است كه دليل آن كم بودن تعداد شاخصدرصدها متعلق  

  . باشد در زير مجموعه آن مي
هاي مولفه اصلي پايداري   يافت كه شاخص توان به اين نتيجه دست هاي به عمل آمده مي با بررسي

ي بـوده و    زيست محيطي بطور متوسط داراي بالاترين ميزان تكـرار در كليـه اسـناد مـورد بررس ـ                
 كالبدي  -كمترين آن متعلق به محيط زيست و پايداري نهادي و محيط زيست و پايداري فضايي                

ها در ميـان مـستندات        توان به نتيجه دست يافت كه درصد بالاي فراواني          همچنين مي . بوده است 
 متعلق بـه    ا در جلدهاي اول، سوم، چهارم و پنجم قرار دارد و اما كمترين آن نيز              .ا.برنامه چهارم ج  

هاي پايين و درصد كـم بـه      باشد كه به احتمال قوي دليل اين فراواني         سند قانون برنامه چهارم مي    
اين جهت باشد كه در كل سند قانون بايد به همه موارد به صورت برابر اشاره گـردد و فـضا بـراي                       

  . بسط دادن مسائل وجود ندارد
  

   توسعه پايدارهاي  صا براساس شاخ.ا.تحليل محتوايي برنامه چهارم ج
توان به اين نتيجه رسيد كـه بيـشترين           دهد كه در يك نگاه كلان و راهبردي مي         مي  ها نشان    يافته

 فراوانـي، نـشان از   74هـاي مـرتبط، در بعـد پايـدار زيـست محيطـي بـا          ها از نظر عبـارت      فراواني
در رده دوم، بعـد     . گيري برنامه در راستاي توسعه پايدار و حفظ محـيط زيـست بـوده اسـت                 جهت

تواند گوياي اين باشد كه       اين مسئله مي  .  قرار دارد  58محيط زيست و پايداري اجتماعي با فراواني        
توان انتظار داشت كه فـضاي توجـه بـه            از يك برنامه با ابعاد فرابخشي، بخشي، ملي و استاني نمي          

تنهـا از طريـق توزيـع       پايـدار     محيط زيست و حفظ آن از طريق آموزش در ابعاد گوناگون توسـعه            
ها و جملات امكانپذير باشد، هر چند اين نكتـه در جـاي خـود قابـل تامـل                   فضايي و پراكنش واژه   

هـاي     كالبدي از زير مجموعـه     -است و با اين نگاه است كه به عنوان نمونه در بعد نهادي و فضايي              
يل، نـسبت بـه سـاير       بعد اجتماعي و بعد پايداري محيط اقتصادي توزيع فضايي توجه به اين مسا            

هـاي    ها و زيرسـاخت     با اين وجود انتظار، بر اين است كه آموزش        . ابعاد كمتر مورد توجه بوده است     
توانند داشته باشند و ايـن        ارائه شده توسط بعد نهادي نقش بسياري را در حفظ محيط زيست مي            

د اقتصادي از طريق آموزش     يا در بع  . باشند  گر در دستيابي به پايداري را دارا مي         ابعاد نقش هدايت  
برداري مناسب از منابع اقتصادي را بدون آسيب رساندن به محيط به افراد            هاي بهره   توان زمينه   مي

المللـي نگـرش      ا با توجه به تعهدات ملي و بين       .ا.ها نشان داد ج     يا به سخن ديگر يافته    . آموزش داد 
 بكـار گرفتـه اسـت و حـداقل از بعـد             پايدار با حفظ محيط زيست را در برنامه چهارم خـود            توسعه

پايـدار شـروع      سياستگذاري و قانونگذاري حركت آرام خويش را از گذار توسعه كلاسيك به توسعه            
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هـاي قابـل انتخـاب بـراي مـردم را در مـورد                كرده است به طوري كه تـلاش كـرده اسـت گزينـه            
خصوصي و مـدني در     پايدار و محيط زيست افزايش دهد و باعث مشاركت و توجه به بخش                توسعه

اين محورها، برنامه را به برنامـه الگـوي يـادگيري نزديـك سـازد و مـردم را از گيرنـده و دهنـده                         
افـزون بـر ايـن توجـه بـه          . ريزي فرا خواند    اطلاعات صرف به مشاركت در فرآيند مديريت و برنامه        

هـا و      بـه ارزش   هاي توامان سه سپهر محيط، جامعه و فرهنگ و اقتصاد از يكسو و توجـه                وابستگي
يكپارچگي، برابـري، كـاهش فقـر، پـشتيباني از محـيط، جلـوگيري از               (پايدار  اصول بنيادين توسعه  

هـاي كـلان و  هـم در          گيـري   از سوي ديگر هم در جهت     ...) تخريب و حفاظت از محيط و منابع و         
  ا با چـالش   .ا.ريزي برنامه چهارم قابل تامل است و اينها نشان از همراهي ج             هاي بخشي برنامه    حوزه

  .پايدار و محيط زيست دارد اساسي جهان در زمينه توسعه
  

   توسعه پايدارهاي  براساس شاخصبررسي تطبيقي برنامه چهارم 
ا بازخواني شد و بندها .ا.در اين قسمت براي انجام مطالعه تطبيقي ابتدا همه اسناد برنامه چهارم ج

هاي   محيط زيست به صورت جداگانه بر اساس مولفهپايدار و و عبارتهاي مرتبط با آموزش و توسعه
 در قالب كلان و خرد ESDهاي زير مجموعه آنها و همچنين بر اساس اهداف   گانه و شاخص5

بر .  مد نظر قرار گرفتESDانداز تعريف و ترسيم شده از ديدگاه دهه  جهت دستيابي به چشم
داز در اين مطالعه سعي بر آن شد تا با ان اين اساس با روشن شدن هدف كلان، اهداف خرد و چشم

نگر و يكپارچه به موضوع، ما را در دستيابي به يك نتيجه جامع و كامل،  گرا و جامع يك نگاه كل
پايدار بنيان گذاشته  به همين جهت، اساس اين بررسي بر پايه نظريه جديد توسعه. هدايت كند

 نهادي و اقتصادي به برقراري رابطه -شد كه ضمن در نظر گرفتن هر سه بعد محيطي، اجتماعي
با اين توصيف و در ارتباط با موضوع، ابعاد مورد توجه در توسعه پايدار در . اين عوامل بپردازد

  :  در سه دسته كلي تقسيم گرديد عبارتند ازESDهاي  آموزش
 اين بعد از مسئله كه بيشتر سعي در افزايش آگاهي از منابع و شكنندگي :محيطي -1

ها با يك تعهد در مورد  گيري هاي انسان و تصميم يزيكي و اثرات آن روي فعاليتمحيط ف
هاي اقتصادي و اجتماعي دارد، مورد  هاي محيطي در زمينه سياست ها و نگراني دلواپسي

  .توجه قرار گرفت
 در اين بعد سعي بر اين است تا شناختي از نهادهاي اجتماعي و نقش آنها در                 :اجتماعي -2

هـاي دموكراتيـك و مـشاركتي كـه فرصـتي را بـراي آزادي بيـان و                    عه نظام تغيير و توس  
پايـدار    رفت در فرآيند در زمينه توسعه       انديشه، انتخاب مديريت و مسئولان كشور و پيش       

  را داشته باشد، مد نظر قرار گيرد،
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در اين بعد از مسئله آنچه هدف قرار گرفـت، داشـتن حـساسيت نـسبت بـه                  : اقتصادي -3
كانات رشد اقتصادي و آثار آن روي اجتمـاع و محـيط و يـك نقـد بـراي                   محدوديت و ام  

هاي محيطي  تشخيص سطوح مصرف فردي و اجتماعي به منظور رفع نگرانيها و دلواپسي     
 .و عدالت اجتماعي بوده است

ا برنامه حداقل .ا.هاي تطبيقي بر اساس مستندات نشان داد كه برنامه چهارم ج افزون بر اين، يافته
ها و ماهيت و  هاي احساس مالكيت جمعي به نگرش  زمينه-1گذاري و قانوني   سياستاز بعد

هاي عمومي براي مشاركت   آگاهي-2. پايدار را فراهم كرده است محتوي آموزش در خدمت توسعه
پايدار  ها و اصول بنيادين توسعه   توجه به ارزش-3همگان در برنامه مورد توجه قرار گرفته است، 

هاي لازم قانوني براي اصلاح   فرصت- 4ها و قانون برنامه عنايت شده است،  گذاري در سياست
 هاي   به اطلاعات و آگاهي-5هاي محيط زيست مطرح شده است،  آموزش به ويژه در رشته

 بهداشت و سلامتي و آموزش -6تا حدودي پرداخته شده است، ) هاي اكولوژيكي رسانه(اي  رسانه
ريزي از  با اين وجود به لحاظ شيوه برنامه. مورد عنايت قرار گرفته استمحيطي و تقويت رهبران 

هنوز نهادينه ) توسعه محلي و توانمندسازي(هاي محلي بالا به پايين و بخشي بودن برنامه، زمينه
نشده است و آوردن جهان واقعي در برنامه يعني ساخت برنامه توسط جامعه در حالت حداقلي 

  ). 3جدول (امه، به صورت الگويي براي يادگيري در نيامده استقرار دارد و هنوز برن
  

ا به مسايل محيط .ا.در برنامه چهارم توسعه ج) حقوقي( رويكرد قانونمندي)3(جدول 
  پايدار زيست در چارچوب ابعاد توسعه

  درصد  جمع  تعداد ماده قانوني   مورد توجههاي  حوزه  ابعاد توسعه پايدار  رديف

   محيط زيستـ حفظ  اكولوژيكي  1
  ـ آمايش سرزمين و توازن منطقه اي

   ماده14
  2/16  26   ماده12

  اقتصادي  2

  ـ بسترسازي براي رشد سريع اقتصادي
  ـ تعامل با اقتصاد جهاني
  ـ رقابت پذيري اقتصاد

  ـ توسعه مبتني بر دانايي

   ماده32
   ماده4
   ماده6
   ماده15

57  4/35  

فرهنگي و (اجتماعي  3
  ...)مديريتي و 

  رتقاي سلامت و بهبود كيفيت زندگيـ ا
  ـ ارتقاي امنيت انساني و عدالت اجتماعي

  ـ توسعه فرهنگي و هويت 
  ـ امنيت ملي

  ـ نوسازي دولت و اختيارات
  ـ توسعه امور قضايي

  ـ نظارت و ارايه گزارش

   ماده11
   ماده9
   ماده15
   ماده11
   ماده23
   ماده5
   ماده5

78  4/48  

  100  161    جمع
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   توسعه پايدار و محيط زيستهاي  وزش در برنامه چهارم بر اساس شاخصجايگاه آم
پايدار و حفظ محيط زيست در دو بعد اساسي و   در اين بخش از مقاله نقش آموزش در توسعه

ا مورد توجه قرار .ا. گانه برنامه چهارم ج8و رسمي در اسناد ) غير رسمي( كلان عمومي و همگاني
 در برنامه چهارم ESDا ارزيابي از نظر توجه به كليت اهداف همچنين سعي گرديد ت. گرفت

  . صورت گيرد تا ميزان توجه به اين اهداف بر اساس علامت مثبت و منفي مشخص گرديده است
ا در رابطه .ا. گانه برنامه چهارم ج8بررسي اسناد ): غيررسمي(آموزش عمومي، همگاني) الف

 محور به اين 32 حفظ محيط زيست نشان داد كه در پايدار و با موضوع آموزش عمومي و توسعه
هاي ارتباط جمعي  اي به نقش رسانه در مبحث آموزش عمومي توجه ويژه. مورد توجه شده است

سازي برخورد عامه مردم جامعه با  در رابطه با فرهنگ... مانند تلويزيون، راديو، روزنامه، مجله و
مستندات . ز منابع آن مورد توجه قرار گرفته استبرداري ا محيط پيرامون خود و چگونگي بهره

دهد بطوريكه آمده است،  ها و جملات اسناد است اين توجه را نشان مي زير كه استفاده از واژه
گذاري در نيروي انساني مهمترين عامل تحقق توسعه پايدار  امروزه آموزش به مثابه نوعي سرمايه

محيطي، تدوين و  هاي عمومي و زيست  و آموزشرود كه در آن حمايت از ترويج به شمار مي
هاي بهينه مصرف آب در  هاي مرتبط با محيط زيست، آموزش و ترويج روش اجراي آموزش

هاي كشاورزي، آموزش همگاني و ارتقاي فرهنگ ايمني در برابر حوادث و بلاياي طبيعي و  محيط
دستيابي به توسعه پايدار به  عمومي و هاي  هاي اساسي در ارتقاي آگاهي غير طبيعي از روش

است يعني از طريق ...) سازمان صدا و سيما و ( اثرگذار هاي  منظور حفظ محيط زيست بر گروه
ها و  مداري، نظم، مدارا و زيست سالم، ايجاد و تقويت شبكه آموزش عمومي و ترويج فرهنگ قانون

استقرار سيستم محيطي،   زيستها به اطلاعات و آمارهاي هاي اطلاعاتي و تجهيز كتابخانه بانك
 و هاي ضمن خدمت در كليه سطوح آموزشي و دورهكه زيستي  هاي محيط ارتقاي كيفيت آموزش

به سخن ديگر در . پايدار و حفظ محيط زيست را نهادينه كرد توان توسعه مي. گيرد صورت مي... 
زيست براي  دار و محيطپاي هاي انتقال اطلاعات در زمينه توسعه ها و شيوه روشاين زمينه از 

هاي نوين حفاظت از محيط زيست، ارتقاي  بومي و شيوه توان به تلفيق دانش  ميهاي هدف گروه
دانش فني و استفاده از دانش بومي و مشاركت جوامع در تحقيق اهداف براي رسيدن به 

ش ميراث كشاورزي پايدار و ارتقاء فرهنگ عمومي جامعه براي دستيابي به توسعه پايدار در بخ
فرهنگي و گردشگري بهره جست تا موجب ارتقاي دانش، بينش و مهارت توليدكنندگان و 

برداري مناسب و پايدار شده و سلامت و بهداشت محيط را  برداران جهت دستيابي به بهره بهره
 . فراهم آورد
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ش بررسي متون و اسناد برنامه نشان داد كه در ارتباط با موضوع آموز: آموزش رسمي) ب
 محور بندهايي در اين ارتباط وجود 21پايدار و حفظ محيط زيست، در رسمي در مورد و توسعه

دارد كه در اين مبحث بيشتر به نقش چند نهاد رسمي از جمله آموزش و پرورش، آموزش عالي، 
در رابطه باافزايش آگاهي دانش آموزان، دانشجويان و كاركنان دولتي در ... نهادهاي دولتي و 

خوانيم كه  در اين اسناد مي. شود كنند، اشاره مي ه با حفظ محيط زيست تلاش ميرابط
ريزان آموزشي و مربيان در زمينه حفاظت  سازي و دانش افزايي آموزشگران و برنامه آگاه«

زيستي در كليه سطوح  هاي محيط استقرار سيستم ارتقاي كيفيت آموزشزيست از طريق  محيط
هاي زيست محيطي را در بين  هاي افزايش مهارت  زمينهدمتهاي ضمن خ آموزشي و دوره

هاي نوين آموزش  ها و فناوري دستيابي به روشدهد و آنها نيز با  التحصيلان افزايش مي فارغ
گيري از امكانات و تجارب جهاني در آموزش   و بهرههاي موجود زيست و استفاده از روش محيط
 منفي زيست محيطي را در جامعه فراهم ساخته كه هاي حداقل كردن اثرات زيست زمينه محيط

هاي  هاي عمده ترويج در بخش كشاورزي شامل برگزاري كلاس تواند توسط فعاليت اين امر مي
هاي راديويي  هاي آموزشي، توليد و تكثير انتشارات فني و توليد برنامه آموزشي، مزارع نمايش فيلم

اي متوسطه و آموزش عالي به ويژه علمي  ي و حرفههاي فن و تلويزيوني، حمايت از توسعه آموزش
. تسهيل يابد... و كاربردي در زمينه تحقق اهداف كشاورزي، حمايت از مراكز آموزشي غيردولتي و 

پايداري محيطي را ... هاي محيط زيستي، تحقيق و توسعه و  هاي علمي، جشنواره  همايش برگزاري
 چهارم   عنوان همسو و متناظر در برنامه54ن گفت كه از توا در يك ازريابي كلي مي. »فراهم سازد

 مورد منطبق با اهداف 18بود ) همگاني(كه مرتبط با آموزش در دو بخش رسمي و غير رسمي
 مورد و در آموزش 11) همگاني(باشد كه در بخش آموزش غير رسمي  ميESDمطرح شده در 

  .باشد  مورد مي7رسمي 
  

  گيري و پيشنهادات نتيجه
اي، چارچوب كلان آموزش توسعه پايدار و تحليل كلان و مقايـسه              اي و نظريه    ق مباني انديشه  تلفي

اي و  هاي همسويي و ناهمسويي برنامه چهارم با مبـاني نظريـه   تطبيقي اينها با برنامه چهارم، جنبه 
در يك نگاه كلي و سيستماتيك، ابعاد مثبت و منفي برابـر شـكل    نشان داد كه     ESDاهداف دهه   

  : عبارتند از3
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  )ESD( چهارم توسعه ايران بر اساس اهداف دهه ملل هاي مثبت و منفي برنامه جنبه: 3شكل 

  
، نشان داد كـه در محتويـات برنامـه چهـارم حـداقل از بعـد             تحقيقهاي    بنابراين، نگاهي گذرا به يافته    

پايدار شروع  راي گذار از توسعه كلاسيك به توسعههاي آرام ب اي، سياستگذاري و قانونگذاري گام انديشه
پايـدار و   هاي قابل انتخاب براي مردم را در مورد توسـعه  بطوري كه تلاش كرده است گزينه. شده است 

محيط زيست افزايش دهد و با زمينه سازي براي مشاركت و توجه به بخش خصوصي و مدني در ايـن        
گيري نزديك سازد و مردم را از گيرنده و دهنده صرف اطلاعـات             محورها، برنامه را به برنامه الگوي ياد      

هـاي    هاي كلان و هم در حـوزه        گيري  در جهت . ريزي فرا خواند    به مشاركت در فرآيند مديريت و برنامه      
ا .ا.ريزي برنامه چهارم نيز اين حركت قابل تامل و مشاهده است و اينها نشان از همراهي ج بخشي برنامه

 ESDاما تا رسيدن به اهداف دهه . پايدار و محيط زيست دارد جهان در زمينه توسعه اساسي  با چالش
  . ها فاصله وجود دارد ها و اصول بنيادين توسعه پايدار گام و تحقق ارزش
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